POLITICA INTERNA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

1. OBIETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliagao de potenciais fornecedores, subcontratados, prestadores
de servicos e demais terceiros, de modo a dotar os Colaboradores de capacidade para avaliar as contratacdes e
evitarem a exposicao da AMBIENTALY a riscos que possam ser previamente identificados e mitigados.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores da AMBIENTALY. A sua aplicacdo abrange todas as atividades
desenvolvidas pela empresa. Esta politica deve ser lida e interpretada em conjunto com a Politica de Formalizacdo de
Contratos, a Politica de Contratacdo de Servicos de Empresa Terceirizada e a Politica de Contratacao de Trabalhadores
Autonomos.

3. DEFINICOES

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as definicGes aqui apresentadas, quando
mencionados neste documento, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Agente Publico : Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, agindo de
forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungdo publica ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa
fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execug¢do de atividade tipica
da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas, que atuem
para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

Autoridade Governamental : Todo drgao, departamento ou entidade da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa
juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade cuja criagcdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual; bem como os érgaos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como drgaos, entidades e pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes publicas internacionais, inclusive fundos
soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Colaborador: Todo empregado, estagidrio, prestador de servigos, diretor e executivo da AMBIENTALY.

Terceiro: Toda pessoa, fisica ou juridica, que ndo for Colaborador interno da AMBIENTALY, ou ndo fizer parte do grupo
empresarial da AMBIENTALY, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como
parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, organizacGes da sociedade
civil (ONGs), entre outros.
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Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos, prometidos ou
entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma
pessoa, seja ele Agente Publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doacbes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao.

Pessoa Politicamente Exposta: Agentes Publicos que desempenham, ou pessoas fisicas que tenham desempenhado
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

4. CLASSIFICAGAO DOS TERCEIROS

Para fins de aplicacdo desta politica, os Terceiros foram divididos em grupos, conforme o objeto e os servicos a serem
prestados em eventual contrato, de acordo com o exposto a seguir.

N3o obstante, importa esclarecer que Terceiros de produtos ou servicos comuns, assim considerados aqueles que, em
regra, utilizem contratos de adesdo como seu padrao de contratacdo ou, ainda, que sejam regulados por Autoridades
Governamentais, tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros Privados, ANEEL, ANATEL etc., poderdo ser
excetuados ao procedimento de avaliacdo previsto nesta politica. Consulte o Gestor da Politica de Compliance da
AMBIENTALY, para verificar se determinado terceiro se enquadra na excecao aqui prevista.

4.1. Grupo de Alto Risco

Integram o referido grupo as pessoas fisicas ou juridicas que a AMBIENTALY pretende contratar para prestar servicos
ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, cuja execucdo do contrato possa envolver uma das seguintes atividades:

. a obtencdo de licengas ou outra forma de autorizagao por parte de uma Autoridade Governamental ou, ainda,
a assessoria em questdo regulatdria junto a Autoridade Governamental;

. a interagdo, direta ou indireta, com qualquer Autoridade Governamental e/ou Agente Publico e/ou Pessoa
Politicamente Exposta; e

. o agenciamento, corretagem, intermediacdo e todas as atividades que importem representacdo da
AMBIENTALY perante quaisquer terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, Agentes Publicos, Pessoas
Politicamente Expostas, Autoridades Governamentais ou nao.

Exemplos desses terceiros sdo despachantes, consultores, advogados, representantes, gerenciadores, projetistas,
intermediadores, entre outros.

Adicionalmente, integram este grupo pessoas ou sociedades de qualquer natureza que estejam sendo avaliadas para
receber doagdes ou patrocinios.

4.2. Grupo de Baixo Risco
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Integram o referido grupo as pessoas fisicas ou juridicas que ndao possam ser classificadas no Grupo de Alto Risco e
gue nao estejam enquadradas nas excegdes previstas nesta politica.

4.3. Procedimento de avaliacdo

Os Colaboradores responsaveis pelas contrata¢des de Terceiros devem aplicar esta politica no diariamente e analisar
de forma critica as informacdes obtidas.

O Colaborador devera solicitar ao Terceiro que envie todas as informacdes e documentos necessarios a avaliacao da
contratacao, observando os requisitos relativos ao Grupo de Alto Risco ou Baixo Risco, conforme o caso, bem como
realizar pesquisas de reputacdo sobre os potenciais Terceiros na internet, por meio de noticias relevantes e dos
cadastros abaixo indicados.

1- Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

2- Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

3- Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4- Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica; e,

5- Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Adicionalmente, os Colaboradores devem analisar a forma como se dara a remuneracao do potencial Terceiro, pois o
valor deve ser legitimo e condizente com o que esta sendo contratado. Sempre que possivel, é recomendavel efetuar
cotacdo de trés potenciais Terceiros do mesmo porte, a fim de se despersonificar o processo de contratagao, evitar
direcionamentos e garantir obten¢do do melhor preco pela qualidade equiparavel do produto ou servigo a ser
contratado.

Adotadas as medidas acima, as informacOes obtidas deverdo ser analisadas e eventuais riscos identificados.
Finalmente, caso a decisdo seja pela contratagao, observada eventual necessidade de prévia aprovagdo do Gestor da
Politica de Compliance da AMBIENTALY, caso necessario, deverd ser formalizada por instrumento contratual que
defina, de forma clara, o escopo do trabalho, valor, forma de pagamento e possibilidade de requerimento, por parte
da AMBIENTALY, de relatdrio das atividades realizadas pelo Terceiros. Vide Politica de Formalizagdo de Contratos.

O referido contrato devera, ainda, incluir clausulas que resguardem a AMBIENTALY dos riscos a que possa estar
exposta, como clausulas de “anticorrup¢ao”, incluindo direito de auditoria, além de outras que possam se fazer
necessdrias a depender da natureza do negécio.

O procedimento descrito nesta politica ndo é exaustivo. Portanto, embora haja um padrao a ser seguido para a coleta
de informag0es sobre os potenciais fornecedores, o Colaborador deve avaliar criticamente cada situacdo, ja que pode
ser necessario buscar diferentes informagoes, dependendo do que for disponibilizado ou obtido no caso concreto.
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Por fim, os Colaboradores da AMBIENTALY devem monitorar e acompanhar os riscos durante toda a execucdo do
contrato. Caso qualquer alteracdo na situacdo do Terceiro venha a ser identificada que possa gerar riscos a
AMBIENTALY, tal fato deve ser levado imediatamente ao conhecimento do Gestor da Politica de Compliance da
AMBIENTALY.

Deverdo ser mantidas copias de todos os documentos e informac¢des que forem coletadas durante o processo de
contratagao.

4.4, Passo a Passo da Avaliagdo
A area contratante de um Terceiro do Grupo de Alto Risco devera conduzir o seguinte procedimento:

1. Apresentar ao potencial Terceiro o Questiondrio de Diligéncia (Anexo 1), solicitando preenchimento e
assinatura da Declaracdo nele contida, bem como apresentacdao dos documentos solicitados na lista que consta do
Anexo |l e eventuais outros que entenda necessdrio a avaliacdo do Terceiro em questao;

2. Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial Terceiro e, caso necessdrio, contata-lo
com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos identificados;

3. Efetuar pesquisas independentes na internet, inclusive nos cadastrados indicados nesta politica, para avaliar
a reputacado do potencial Terceiro e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato desabonador;

4, Avaliar as informacGes prestadas, bem como aquelas obtidas por meio das pesquisas efetuadas na internet,
eventuais riscos ou inconsisténcias;

5. Se identificado algum risco, a decisdo pela contratagdao deverad ser tomada em conjunto com o Diretor
itica de Compliance da AMBIENTALY;

responsavel pela drea e o Gestor da Po

6. Se ndo for identificado nenhum risco, a contratacdo deve ser aprovada, observando-se a governanca interna
da AMBIENTALY;

7. Caso aprovada a contratagdo, celebrar o instrumento contratual, incluindo nele a respectiva clausula
anticorrupcdo (Anexo lll);

8. Uma vez realizada a contratacdo, reportar o fato ao Gestor da Politica de Compliance da AMBIENTALY; e,

9. Durante a vigéncia do contrato, monitorar o seu cumprimento e informar o Gestor da Politica de Compliance
da AMBIENTALY, sobre qualquer risco ou desvio identificado.

A area contratante de um Terceiro do Grupo de Baixo Risco devera conduzir o seguinte procedimento:

1. Solicitar ao potencial terceiro a apresentacdo de toda documentac¢do necessaria para a contratacdo, tais como
cOpia dos documentos de constituicdo e registro da sociedade, bem como todos os alvards e licengas requeridos para
o exercicio das atividades a serem desenvolvidas no ambito do contrato;
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2. Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial Terceiro e, caso necessdrio, contata-lo
com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos identificados;

3. Efetuar pesquisas independentes na internet, inclusive nos cadastrados indicados nesta politica, para avaliar
a reputacado do potencial Terceiro e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato desabonador;

4, Avaliar as informacdes prestadas, eventuais riscos ou inconsisténcias;

5. Se identificado algum risco, a decisao pela contratacao devera ser tomada em conjunto com o administrador
responsdavel pela drea e o Gestor da Politica de Compliance da AMBIENTALY;

6. Se nao for identificado nenhum risco, a contratacdo deve ser aprovada, observando-se a governanca interna
da AMBIENTALY;

7. Uma vez aprovada, formalizar a contratacdo e incluir no contrato a respectiva clausula anticorrupgao (Anexo
).

5. RISCOS E PONTOS DE ATENGAO

Ha algumas situacdes na contratacao de Terceiros que devem servir de alerta para os Colaboradores da AMBIENTALY,
quais sejam:

1. Terceiro que carece de recursos (mado de obra, instalacGes fisicas, etc.) ou capacitacdo para executar os
servigos;

2. Pedidos de comissGes ou “taxas de sucesso” em situagdes atipicas ou de valores altos ndo condizentes com o
servico prestado;

3. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta politica, como recusa ou imposi¢ao de atrasos
desnecessarios para responder ao questionario, ou para incluir cldusula de anticorrup¢do no contrato;

4. Inobservancia de procedimentos usuais de contratacgao;

5. Solicitagdao de pagamentos em espécie;

6. Terceiro que evita comunicagdes por escrito;

7. Relutancia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

8. Terceiro que foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta;

9. Terceiro que ndo possui referéncias no mercado; e,

10. Terceiro que, de alguma forma, é relacionado a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas e estd em

condicBes de influenciar a tomada de decisdo desses individuos.
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Esta lista de riscos ndo é exaustiva, e serve meramente para ilustrar situacdes criticas. H4 muitas outras que merecerao
a atengdo dos Colaboradores da AMBIENTALY ao efetuar a analise reputacional dos potenciais Terceiro. Na duvida,
reporte os pontos identificados ao administrador a que esteja vinculado, para que ele trate o tema em conjunto com
Gestor da Politica de Compliance da AMBIENTALY.

6. CANAL DE COMUNICAGAO

Havendo duvidas ou caso detecte alguma situacdo que contrarie o disposto nesta Politica, o Colaborador deve utilizar
qualguer mecanismo de comunicac¢do interna da AMBIENTALY, dirigindo-se ao Gestor da Politica de Compliance da
AMBIENTALY, para informar questdes ocorridas ou para solucionar duvidas.

7. SUPERVISAO

Todos os colaboradores da AMBIENTALY devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no Cddigo de
Conduta e no presente documento. Todos os gestores tém a obrigacdo de assegurar a sua observancia quanto aos
seus subordinados.

E dever dos gestores garantir que n3o ocorram infragdes, a lei, ao Cédigo de Conduta e a esta Politica, no 4mbito da
sua area de responsabilidade, que pudessem ter sido evitadas com a devida supervisao.

8. SANCOES

O Colaborador e/ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas nesta Politica estara sujeito as
sancg0Oes previstas no Cédigo de Conduta da AMBIENTALY, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que infragao as determinagdes desta politica podem
configurar responsabilidade nas esferas criminal, civel e administrativas.

9. EXCECOES

Salvo se de expresso de forma diversa no decorrer deste documento, apenas o Gestor da Politica de Compliance da
AMBIENTALY, Sr. Herculano Gomes de Oliveira (email: herculano@AMBIENTALY.com.br), no exercicio de suas
atividades, poder3, diante de andlise de um caso concreto e observado procedimento especifico, autorizar eventuais
excecgOes ao disposto em quaisquer das Politicas da AMBIENTALY.

ANEXO |
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE TERCEIROS

A AMBIENTALY é comprometida em conduzir seus negécios de forma idGnea, ética e de acordo com a legislagdo
anticorrupgdo, em especial a Lei n? 12.846/2013. Em decorréncia deste compromisso, a AMBIENTALY requer que
todos seus fornecedores, subcontratados, consultores, representantes ou terceiros de qualquer natureza que
fornecem materiais, prestem servicos ou atuem em nome, interesse ou beneficio da AMBIENTALY, se submetam a um
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processo de diligéncia como condicdo para manterem relacdo comercial com a AMBIENTALY. Como parte deste
processo, faz-se necessario responder aos questionamentos abaixo listados.

Pedimos a gentileza de apresentar suas respostas nos respectivos campos disponibilizados ou em documentos
apartados, devidamente numerados de acordo com o questionamento efetuado, fazendo referéncia expressa a tal
anexo no campo disponivel no corpo do questionario.

Em suas respostas, pedimos que sejam fornecidas todas as informacdes relevantes ao questionamento efetuado,
incluindo cépias de documentos, quando aplicavel. Se ndo puder responder algum item, pedimos que apresente a
devida justificativa no referido campo ou documento apartado relacionado.

Salvo se expressamente solicitado, todos os questionamentos deverdo ser interpretados como abrangendo um
periodo de até cinco anos prévios ao preenchimento deste questionario.

A empresa avaliada deverd responder este questionario de diligéncia na integra, bem como apresentar os documentos
solicitados no Anexo Il e demais que se julgarem necessarios, conforme instru¢do da AMBIENTALY.

Caso algum questionamento ndo seja aplicdvel, pedimos que indique expressamente no campo disponivel para
respostas. A auséncia de respostas sera interpretada como sendo um preenchimento incompleto do questionario e
poderd acarretar em questionamentos adicionais e prazos mais longos para a formalizacdo da contratacao.

Em caso de duvidas no preenchimento do questionario, contate o colaborador da AMBIENTALY responsavel pelo seu
processo de avaliagdo.

Uma vez respondido o questionario, por favor, assine-o, anexe os documentos solicitados e o retorne para a area
requisitante da AMBIENTALY.

Para fins deste Questiondrio, “Agente Publico” é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungcdo em:

1- Orgdos da administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de Territérios;

2- Sociedade incorporada ao patrimdnio publico ou entidade para cuja criagao ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual;

3- Partido politico, incluindo candidatos a cargos publicos, dirigentes, seus empregados ou outras pessoas que
atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico;

4- Orgios, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais; ou,

5- Organizag0es publicas internacionais.
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1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA
Razdo Social da Sociedade e tipo societario (S.A., Ltda., outros):
CNPJ:
Website:
Endereco e data da constituicdo da sociedade:
Cidade, Estado e Pais onde a relagdo comercial ocorrera:
Numero de pessoas que trabalham para a sociedade.
Ramo de atividade e servico a ser prestado:

Paises e/ou localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1. Para fornecer materiais, prestar servigos ou associar-se a AMBIENTALY, sera mantida alguma forma, direta ou
indireta, de contato com agentes publicos (funciondrio de prefeitura, érgdos emissores de licengas, érgdos de
fiscalizagdo, Receita Federal, estadual ou municipal, empresas publicas, entre outros)? (S/N)

1.2. Em caso positivo, especificar abaixo:

Orgado Publico Atividade a ser desempenhada

2. PESSOA FISICA DE CONTATO
Nome:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:

Nacionalidade:

Cargo:
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3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1. Ha quantos anos a Sociedade exerce as atividades que a AMBIENTALY tem a intenc¢do de contratar?

3.2. Faca um breve descritivo de como surgiu a Sociedade, seu objetivo principal, atividades desenvolvidas, etc.

3.3. A Empresa é obrigada, por lei, a ter registro ou obter licengca em qualquer 6rgdo governamental ou organizagdo
para realizar a atividade a ser desempenhada para a AMBIENTALY? (S/N)

Caso positivo, fornecer as informagdes abaixo:

Numero Org3o de Registro Data de Inicio Data de Validade
/1
A
A
A
3.4. Indique 3 (trés) referéncias comerciais, podendo ser associagdes as quais participa, e ao menos um cliente.

Nome da Empresa
Pessoa de Contato Telefone

E-mail Website

Nome da Empresa

Pessoa de Contato Telefone
E-mail Website
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Nome da Empresa

Pessoa de Contato Telefone

E-mail Website

4, INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE

4.1. Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou integraram nos Gltimos 5 (cinco) anos a

diretoria e o conselho de administracdo da Sociedade (se aplicavel), descriminando-as por cargo, nacionalidade e
periodo.:

Nome Cargo CPF Periodo

4.2. Por favor, indique os nomes das pessoas que estardo envolvidas na possivel relagdo comercial com a
AMBIENTALY e/ou que atuardo em nome da AMBIENTALY:

Nome Cargo CPF

5. INFORMAGCOES SOBRE PARTICIPAGAO SOCIETARIA

5.1. Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participagdo societaria na Sociedade. Se houver
alguma pessoa juridica nesta lista de sécios, por favor, indicar os beneficidrios finais desta, e assim sucessivamente,
até o nivel em que haja somente pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, devera ser igual a 100%.

Nome/Raz3o Social Nacionalidade % Participagdo
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6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

6.1. A Sociedade possui demonstracdo financeira auditada? (Em caso afirmativo, fornecer cépias do relatério de
auditoria do ultimo ano; Caso negativo, responder a pergunta abaixo).

6.2. A Sociedade possui demonstracdo financeira ndo auditada? (Em caso afirmativo, fornecer cdpias da
demonstracgao financeira dos ultimos 03 (trés) anos; Caso negativo, fornecer ao menos uma referéncia financeira — ex:
banco).

Empresa / Banco:

Nome:

Cargo:

Endereco:

Cidade, Estado, Pais, CEP:
Telefone:

E-mail:

7. INFORMAGOES PESSOAIS ITENS 4 E 5

Favor responder os campos abaixo de maneira completa e precisa, para que a AMBIENTALY tenha informagdes sobre
os responsaveis legais da empresa.

7.1. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ja foi Agente Publico? (S/N)

7.2.  Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ocupa atualmente algum cargo ou tem deveres em algum
partido politico ou campanha politica? (S/N)

7.3. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima é candidata a algum cargo politico? (S/N)

7.4. Em caso afirmativo a qualquer uma das questdes acima, preencha a tabela abaixo:

Nome Cargo Entidade Publica Data de Término/ Atual situagdo de conflito

AMBIENTALY Inteligéncia para todas as féormulas

UNIDADE Guaiba/RS - Rua Itajai, 10 | Bairro Sdo Francisco | CEP 92500-000 | (51) 3491.9300 ~ >y
UNIDADE Imbau/PR - Lotes 5 e 6 | Charqueada de Baixo | KM 389 | CEP 84250-000 | (42) 3278.8000

UNIDADE Lages/SC - Rodovia BR 282, s/n2 | KM 203 | Bairro indios | CEP 88533-000 | (49) 3289.7907 b' t I
UNIDADE Rio Negro/PR - Rua Ingracio José Corréa, 1200 | Bairro Volta Grande | CEP 83880-000 | (47) 3645.1490 Q' I l Ien Q U

www.ambientaly.com Inteligéncia para todas as formulas


http://www.ambientaly.com/

~~—try

Algum familiar de qualquer pessoa elencada nos itens4 e 5 é:
7.5.  Agente Publico? (S/N)
7.6. Ocupa algum cargo politico, é candidato ou possui cargo ou vinculo com partido politico? (S/N)

7.7. Em caso afirmativo, favor identificar a pessoa e fornecer o nome do familiar, parentesco, cargo, atribuicées e
drgdo abaixo:

Nome Parentesco Cargo e Orgdo Atribuicdes

7.8. Alguma das pessoas elencadas nos itens 4 e 5 é familiar de algum colaborador da AMBIENTALY? (S/N)

7.9. Caso afirmativo, fornecer as seguintes informacdes:
Nome Nome colaborador AMBIENTALY Cargo colaborador AMBIENTALY Grau de parentesco
8. INFORMACOES DETALHADAS DO PARCEIRO COMERCIAL

8.1. Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia do governo possui algum direito de gestdo ou interesse
financeiro ou societério nos negdcios da Sociedade? (S/N)

8.2. Caso positivo, descrever a extensdo do controle de gestdo ou interesse financeiro:
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8.3. A Sociedade subcontratara ou utilizard outras pessoas fisicas ou juridicas para cumprir com o contratado com
a AMBIENTALY? (S/N)

8.3.1. Em caso positivo, especificar abaixo:
INFORMACOES DE COMPLIANCE

9.1. A Sociedade tem um Cédigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes de ética profissional e comercial;
politica anticorrupcao, que proiba e condene o pagamento de comissdes, propina ou qualquer outra forma de suborno
a funciondrios publicos; ou documento similar que almeje esses propdsitos?

Sim: Nao:
Se SIM, favor fornecer cépia do documento.

9.2. A Sociedade ja conduziu ou permitiu que fosse conduzido treinamento aos seus colaboradores no qual foram
abordadas questGes relacionadas a ética profissional e comercial, corrupgdo, prdtica de ilicitos comerciais e
corporativos e relacionamentos com funcionarios publicos?

Sim: Nao:

Se SIM, favor anexar o material utilizado e a comprovacao de quais pessoas participaram e conduziram o treinamento.

9.3. A Sociedade possui um profissional responsavel por um programa ou politicas anticorrupg¢do? (Ex: Compliance
Officer, Diretor de Integridade, etc.)

Sim: Nao:

9.4. Em caso afirmativo, favor identificar o profissional em questdo, informando também sua experiéncia
profissional, suas responsabilidades e seus dados de contato.
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9.5. Nos ultimos 05 anos ha condenacgdes, processos ou investigacdes administrativas ou judiciais relacionadas a
Sociedade, as pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as Sociedades listadas no item 6 acima e seus Administradores
por atos ilicitos previstos em leis que proibam atos relacionados a suborno, propina, corrupcdo, praticas
anticompetitivas e/ou lavagem de dinheiro, tais como Leis n? 12.846/2013, Lei n® 12.813/2013, Lei n2 8429/1992, Lei
n? 8.666/1993, Lei n29.613/1998 e Lei n2 12.529/20117 (S/N)

9.6 Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

9.7. Nos ultimos 05 anos hd condenagdes, processos ou investigacdes criminais relacionadas a Sociedade, as
pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as Sociedades listadas no item 6 acima e seus Administradores? (S/N)

9.8. Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

9.9. A Sociedade, qualquer das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as Sociedades listadas no item 6 acima e
seus Administradores foram citadas em qualquer dos seguintes cadastros/listas? (S/N)

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CEIS/CNEP)

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica

Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido

Demais cadastros estaduais ou municipais relacionados a Lei n? 12.846/2013, tal como o Cadastro do Municipio de
Sdo Paulo de Empresas Punidas

Lista de Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego

Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial

9.10. Em caso afirmativo a qualquer um dos itens acima, favor fornecer informacGes adicionais que julgar

relevantes:
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9. DECLARACAO

Em nome da Sociedade, declaro de pleno conhecimento, que as informac¢Ges acima fornecidas, bem como os
documentos disponibilizados sdo verdadeiros e representam a divulgacao completa das informacgdes relevantes para
este Procedimento de Diligéncia.

Se em algum momento as informacdes ou documentos apresentados neste Questiondrio de Diligéncia nado
representarem mais a realidade, concordo em comunicar imediatamente a AMBIENTALY e fornecer um relatério
complementar detalhando referida mudanca.

[Data]

[Nome]
[Cargo]

[Nome empresa]

ANEXO I
LISTA DE DOCUMENTOS
Por favor, liste eventuais documentos entregues a AMBIENTALY em conjunto com o Questionario de Diligéncia:

Documento: Marque se o anexou:

A. Organograma Societario e Organograma Funcional da administragdo e

B. Ultima demonstrac3o financeira, devidamente auditada, se disponivel. o

C. Cépia do Cédigo de Etica ou de Conduta, ou documento semelhante, se existente. .
ANEXO Il

ORIENTACOES GERAIS PARA ANEXOS DE DISPOSICOES ANTICORRUPCAO
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Este documento traz as orientacdes gerais para a adocao de anexos contratuais referentes ao cumprimento da
legislagdo anticorrupg¢do a serem incluidas nos contratos assinados em nome da AMBIENTALY com terceiros. Este
documento ficara sob responsabilidade do Diretor Juridico da AMBIENTALY que, com o suporte do Gestor da Politica
de Compliance da AMBIENTALY, deverd orientar as demais areas e departamentos da AMBIENTALY a qual anexo incluir
em cada caso concreto.

Cada contrata¢do apresenta um determinado grau de risco sob a perspectiva de anticorrup¢do, o qual demanda
medidas mitigadoras especificas. Assim, para cada um dos grupos de terceiros foram criados anexos especificos, de
acordo com o risco existente.

Cada contrato assinado pela AMBIENTALY com Terceiros fara referéncia ao anexo aplicdvel, conforme cada caso. A
cldusula que fara esta referéncia tera a seguinte redacao:

. Terceiros

A CONTRATADA declara e garante que ela, seus empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados,
estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de servi¢o, procuradores ou qualquer outro
representante agindo em seu nome, interesse ou beneficio, cumprem e continuardo cumprindo na execucao deste
contrato com o disposto no Anexo XX.

Ressaltamos que os anexos abaixo foram elaborados com uma redacdo para atender de forma ampla as situagdes que
a AMBIENTALY possa se deparar. Contudo, o caso concreto sempre devera ser avaliado, cabendo ao Departamento
Juridico e ao Gestor da Politica de Compliance da AMBIENTALY atuar junto a drea contratante de maneira a adaptar o
texto dos referidos anexos para atender as especificidades de cada caso.

Por fim, a inclusdo desses anexos aos contratos é uma medida necessaria, mas na maioria dos casos ndo sera suficiente
para mitigar os riscos presentes na contratacdo. Além dessa medida, os colaboradores que interagem no dia a dia com
os terceiros devem estar atentos as condutas praticadas por estes e, caso verifiquem qualquer irregularidade, reportar
ao Gestor da Politica de Compliance da AMBIENTALY.

[Texto recomendado para Terceiros de Alto Risco]

Anexo X - Disposi¢des Anticorrupgao

1. A CONTRATADA declara e garante que cumpre e continuard cumprindo durante a vigéncia do presente
Contrato todas as leis e regulamentos aplicdveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n2
2.848/1940, Lei n? 8.429/1992, Lei n? 8.666/1993, Lei n? 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei 12.813/2013 e a Lei
12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢cGes de seu artigo 59.
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a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de empregados, conselheiros,

2. A CONTRATADA declara e garante, ainda que:

diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de
servico, procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome ou interesse ou beneficio a qualquer
titulo da CONTRATADA (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou fungdo publica, no Brasil ou no exterior, ndo atua como
integrante de organizagao publica internacional, nem tampouco figura como dirigente de partido politico ou candidato
de partido politico a cargo ou fung¢do publica; e a CONTRATADA nem seus Representantes se aproveitara (3o0) de
relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacao, com qualquer agente publico
para influenciar de maneira indevida a pratica de atos em favor da CONTRATANTE.

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou promessa, em interesse
ou beneficio préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, de pagamentos de qualquer quantia, empréstimos,
presentes ou de qualquer outra vantagem indevida a agentes publicos ou a terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuara a manter registro contabil de suas operacGes na forma da legislacdo aplicavel;

e) ela e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo administrativo ou judicial
referente a infragGes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham sido previamente informados a CONTRATANTE;
e

f) no exercicio de suas atividades, ndo dificultardo atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, bem como ndo interferirdo no correto andamento desses procedimentos.

3. A CONTRATADA declara e garante que respondeu fielmente e na melhor representa¢do da verdade todos os
itens do questionario de diligéncia, o qual se compromete a atualizar espontaneamente sempre que ocorrer algum
fato superveniente que altere a veracidade das respostas fornecidas a CONTRATANTE, ou quando expressamente
solicitado pela CONTRATANTE.

3.1. A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE podera, nos termos do item 5 e subitens,
rescindir todos os contratos firmados entre as Partes se constatada qualquer inconsisténcia das informacgdes prestadas
no questiondrio de diligéncia ou a auséncia de sua atualizagdo em caso de fato superveniente que altere a veracidade
das respostas fornecidas.

4, A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Cédigo de Conduta da CONTRATANTE (“Cdodigo de
Conduta”), que integra este Contrato como Anexo XX, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras
do referido Codigo de Conduta na sua integralidade ao longo de toda a execugdo do Contrato; e (ii) divulgar o Cédigo
de Conduta para seus Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral conteido durante
toda a vigéncia do Contrato. Em relagdo as atividades desempenhadas no ambito do presente Contrato, a
CONTRATADA empreenderd esforgos para a aprovagdo de um programa de integridade préprio, podendo, caso queira,
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adotar e internalizar o Cddigo de Conduta como parametro de seus procedimentos e controles internos em relacdo a
ética e conduta nos negdcios.

4.1. A CONTRATADA declara, ainda, que aceitard receber treinamentos quanto as regras do Cddigo de Conduta,
comprometendo-se a exigir a presenca dos seus Representantes envolvidos na execucdo do Contrato nos referidos
treinamentos. A CONTRATANTE poderd aceitar que a propria CONTRATADA realize ou contrate a realizacdo dos
treinamentos. Neste caso, a CONTRATADA permitira a presenca de uma pessoa indicada pela CONTRATANTE nos
treinamentos e compromete-se a enviar a CONTRATANTE o material utilizado e lista de presenca devidamente
assinada pelos Representantes presentes.

4.2. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicdo imediata de qualquer Representante alocado na execucdo do
Contrato que ndo participe dos treinamentos a que se refere o item 4.1.

4.3. Em nenhuma hipdtese, a ndo realizagdo dos treinamentos eximird a CONTRATADA de sua obrigacdo de
cumprir as regras do Cddigo de Conduta.

5. Qualquer pratica, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, em violacdo as disposi¢cdes contidas no
Cédigo de Conduta e no presente anexo conferird a CONTRATANTE o direito de resolver todos os Contratos vigentes
entre as Partes, independentemente de qualquer formalidade, e de exigir as penalidades contratuais cabiveis e o
ressarcimento das perdas e danos diretos e indiretos incorridos.

5.1. A CONTRATADA isentara e manterd a CONTRATANTE indene em relacdo a quaisquer reivindicacdes, perdas ou
danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violagcdo cometida, sem prejuizo do direito de regresso da
CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA, ao dar causa a resolucdo contratual, ndo tera direito a qualquer indenizacao, reivindicacdo
ou demanda em face da CONTRATANTE por conta da extingao dos Contratos.

5.3. As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representara a CONTRATANTE ou tera qualquer tipo de
comunicacdo, interagdo ou interlocu¢do com drgdos publicos ou profissionais Representantes da Administracdo
Publica Direta ou Indireta, salvo se houver orientacdo especifica por escrito da CONTRATANTE, ou, ainda, se decorrer
indubitavelmente da execu¢do do objeto do Contrato.

6. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer evento, investigacdo ou
processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados relativamente a possivel violagcdo de qualquer das
declaragGes e garantias dos itens 1 e 2, devendo sempre agir para evitar que referidas violagGes ocorram e adotar
medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

7. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes que teriam ocorrido, ou
que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi¢cdes da presente clausula por parte da CONTRATADA e/ou
por quaisquer de seus Representantes, a CONTRATANTE podera determinar, a seu exclusivo critério, a suspensdo
imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da execug¢do do objeto do Contrato, bem como a substituicao imediata
dos Representantes envolvidos.
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7.1. Para a avaliacdo dos fatos que guardem relacdo com a execucdo do presente Contrato, a CONTRATANTE
podera realizar investigacGes ou auditorias na CONTRATADA, diretamente ou por meio de terceiros escolhidos pela
CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacao ou auditoria que venha a ser realizada,
disponibilizando todas as informacdes e documentos solicitados pela CONTRATANTE ou pelos terceiros por ela
contratados, inclusive livros e registros contabeis, notas fiscais, contratos e documentos eletronicos de qualquer
natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a disposicdo da CONTRATANTE ou dos referidos terceiros os seus
Representantes que a CONTRATANTE ou os referidos terceiros entendam que possam colaborar na elucidacdo dos
fatos circunscritos a execugdo do presente Contrato.

7.3. A CONTRATANTE relatara violagGes as declaracGes e garantias previstas neste anexo e analisara: (i) a
efetividade das politicas internas, do Cédigo de Conduta e dos demais documentos e instrumentos que conformem
eventual programa de integridade da CONTRATADA; (ii) os registros contabeis da CONTRATADA, incluindo de suas
subsididrias, controladas e coligadas, conforme aplicavel; (iii) todos os pagamentos e despesas realizados pelos
Representantes da CONTRATADA em nome da CONTRATANTE; e (iv) utilizacdo dos valores recebidos pela
CONTRATADA em relacdo aos servicos prestados para a CONTRATANTE. Caso sejam identificadas violacGes as
declaragGes e garantias previstas neste anexo, a CONTRATANTE podera exigir que a CONTRATADA arque com os custos
do procedimento descrito nesta clausula.

7.4. Caso 6rgdo publico da Administracdo Publica Direta ou Indireta venha a instaurar procedimento ou processo
para investigar condutas que representam violacdo as declaracdes e garantias previstas neste anexo e relacionadas a
este Contrato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a CONTRATANTE, quando por esta solicitado, no
ambito de referida investigacdo, por meio da disponibilizacdo da documentacdo necessdria e do auxilio dos
Representantes da CONTRATADA.

8. A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de maneira exata e em detalhe
todas as atividades realizadas no ambito deste Contrato, pagamentos feitos, custos e despesas para os quais a
CONTRATADA solicita ou solicitou remuneragdo ou reembolso por parte da CONTRATANTE durante o periodo de
execucdo deste Contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data do término da vigéncia do Contrato. A
CONTRATADA compromete-se a fornecer em tempo razodvel esses registros a CONTRATANTE sempre que houver
solicitagao nesse sentido.

[Texto recomendado para Terceiros de Baixo Risco]

Anexo X - Disposi¢des Anticorrupgao
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1. A CONTRATADA declara e garante que cumpre, e continuard cumprindo durante a vigéncia do presente
Contrato, todas as leis e regulamentos aplicaveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n?
2.848/1940, Lei n? 8.429/1992, Lei n? 8.666/1993, Lei n? 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei 12.813/2013 e a Lei
12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢es de seu artigo 59.

2. A CONTRATADA declara e garante, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de empregados, conselheiros,
diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de
servico, procuradores ou qualquer outro representante a qualquer titulo da CONTRATADA (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou fungdo publica, no Brasil ou no exterior, ndo atua como
integrante de organizacao publica internacional, nem tampouco figura como dirigente de partido politico ou candidato
de partido politico a cargo ou fung¢do publica; e a CONTRATADA nem seus Representantes se aproveitara (3o) de
relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacdao, com qualquer agente publico
para influenciar de maneira indevida a pratica de atos em favor da CONTRATANTE.

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou promessa, em interesse
ou beneficio préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, de pagamentos de qualquer quantia, empréstimos,
presentes ou de qualquer outra vantagem indevida a agentes publicos ou a terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuara a manter registro contabil de suas operacbes na forma da legislacdo aplicavel;

e) ela e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo administrativo ou judicial
referente a infracGes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham sido previamente informados a CONTRATANTE;
e

f) no exercicio de suas atividades, ndo dificultardo atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, bem como nao interferirdo no correto andamento desses procedimentos;

3. A CONTRATADA também declara e garante que respondeu fielmente e na melhor representag¢do da verdade
todos os itens do questionario de diligéncia, o qual se compromete a atualizar espontaneamente sempre que ocorrer
algum fato superveniente que altere a veracidade das respostas fornecidas a CONTRATANTE, ou quando
expressamente solicitado pela CONTRATANTE.

3.1. A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE podera, nos termos do item 5 e subitens,
rescindir todos os contratos firmados entre as Partes se constatada qualquer inveracidade das informagses prestadas
no questionario de diligéncia ou a auséncia de sua atualizagdo em caso de fato superveniente que altere a veracidade
das respostas fornecidas.

4. A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Codigo de Conduta da CONTRATANTE (“Cddigo de
Conduta”), que integra este Contrato como Anexo XX, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras
do referido Cdodigo de Conduta na sua integralidade ao longo de toda a execuc¢do do Contrato; e (ii) divulgar o Codigo
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de Conduta para seus Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral conteddo durante
toda a vigéncia do Contrato.

4.1. A CONTRATADA declara, ainda, que aceitard receber treinamentos quanto as regras do Cddigo de Conduta,
comprometendo-se a exigir a presenca dos seus Representantes envolvidos na execucdao do Contrato nos referidos
treinamentos. A CONTRATANTE poderd aceitar que a prépria CONTRATADA realiza ou contrate a realizacdo dos
treinamentos. Neste caso, a CONTRATADA permitira a presenca de uma pessoa indicada pela CONTRATANTE nos
treinamentos e compromete-se a enviar a CONTRATANTE o material utilizado e lista de presenca devidamente
assinada pelos Representantes presentes.

4.2. A CONTRATANTE poderd exigir a substituicio imediata de qualquer Representante alocado na execucao do
Contrato que ndo participe dos treinamentos a que se refere o item 4.1.

4.3. Em nenhuma hipdtese, a ndo realizagdo dos treinamentos eximird a CONTRATADA de sua obrigacdo de
cumprir as regras do Cddigo de Conduta.

5. Qualquer pratica, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, em violacdo as disposicdes contidas no
Cédigo de Conduta e no presente anexo conferird a CONTRATANTE o direito de resolver todos os Contratos vigentes
entre as Partes, independentemente de qualquer formalidade, e de exigir as penalidades contratuais cabiveis e o
ressarcimento das perdas e danos diretos e indiretos incorridos.

5.1. A CONTRATADA isentara e manterd a CONTRATANTE indene em relacdo a quaisquer reivindicacdes, perdas ou
danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violacdo cometida, sem prejuizo do direito de regresso da
CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA, ao dar causa a resolucdo contratual, ndo tera direito a qualquer indenizacao, reivindicacdo
ou demanda em face da CONTRATANTE por conta da extingao dos Contratos.

5.3. As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representara a CONTRATANTE ou tera qualquer tipo de
comunicacdo, interagdo ou interlocu¢do com drgdos publicos ou profissionais Representantes da Administracdo
Publica Direta ou Indireta, salvo se houver orientacdo especifica por escrito da CONTRATANTE, ou, ainda, se decorrer
indubitavelmente da execu¢do do objeto do Contrato.

6. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes que teriam ocorrido, ou
gue estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi¢cdes da presente clausula por parte da CONTRATADA e/ou
por quaisquer de seus Representantes, a CONTRATANTE podera determinar, a seu exclusivo critério, a suspensao
imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da execugdo do objeto do Contrato, bem como a substitui¢ao imediata
dos Representantes envolvidos.

6.1. Para a avaliacdo dos fatos que guardem relacdo com a execuc¢do do presente Contrato, a CONTRATANTE
podera realizar investigacGes ou auditorias na CONTRATADA, diretamente ou por meio de terceiros escolhidos pela
CONTRATANTE.
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6.2. A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacao ou auditoria que venha a ser realizada,
disponibilizando todas as informacgbes e documentos solicitados pela CONTRATANTE ou pelos terceiros por ela
contratada, inclusive livros e registros contdbeis, notas fiscais, contratos e documentos eletronicos de qualquer
natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a disposicdo da CONTRATANTE ou do referido terceiros os seus

Representantes que a CONTRATANTE ou os referidos terceiros entendam que possam colaborar na elucidacdo dos
fatos circunscritos a execu¢ao do presente Contrato.

6.3. Caso 6rgdo publico da Administracao Publica Direta ou Indireta venha a instaurar procedimento ou processo
para investigar condutas que representam violacdo as declaragdes e garantias previstas neste anexo e relacionadas a
este Contrato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a CONTRATANTE, quando por esta solicitado, no
ambito de referida investigacdo, por meio da disponibilizacdo da documentacdo necessaria e do auxilio dos
Representantes da CONTRATADA.
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