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1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Para todos os conselheiros, administradores, diretores, colaboradores e parceiros de
negdcio da AMBIENTALY.

Para manter os frutos do nosso trabalho, convidamos todos os nossos colaboradores
e parceiros de negdcio a lerem o Cédigo de Conduta da AMBIENTALY , que acaba de
ser atualizado. Lembramos que o Cédigo define os compromissos a serem assumidos
por todos os colaboradores e parceiros da AMBIENTALY, mas ndo trata de todas as
situagOes que podem acontecer.

Nosso cédigo é uma ferramenta que serve para:
e  Definir os valores que orientam a conduta da Empresa;
o  Definir os principios e compromissos com nossos diferentes stakeholders;
o Definir nossas expectativas em relagdo aos colaboradores na tomada de
decisdes do dia a dia e nas suas relagdes com outras partes interessadas;
e  Fornecer orientagdo em caso de duvidas ou preocupagdes e lista recursos
adicionais sobre os diferentes tépicos.

Em caso de duvida, encaminhe suas questdes ao seu superior imediato ou ao
Departamento Juridico ou ao Comité de Compliance da AMBIENTALY.

Obrigado pelo seu empenho na implementagado dos objetivos da Empresa e, ao fazé-
lo, por estar praticando e defendendo os principios de conduta ética previstos em
nosso Cédigo.

Nés contamos com vocé para termos um ambiente de cumprimento e incentivo
das regras e principios dispostos no Cédigo de Conduta AMBIENTALY .

J.1. Potter Tulio Barbosa Silva
Presidente da Presidente da
AMBIENTALY AMBIENTALY
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2. INTRODUCAO

A nossa reputacgao e credibilidade sdo os bens mais importantes que possuimos, seja
COmMOo pessoa ou como empresa, e 0s principios éticos que orientam nossa atuagdo
contribuem para a manutenc¢do da imagem da AMBIENTALY como entidade sélida e
confidvel perante todos os publicos com os quais nos relacionamos.

Este Cédigo de Conduta estabelece os principios éticos e as normas de conduta que
orientam as nossas relagdes internas e externas como Colaboradores, Alta
Administragao e parceiros da AMBIENTALY.

Os(as) colaboradores(as) e parceiros (as) AMBIENTALY devem nortear a sua conduta
nos mais elevados padrdes éticos, em alinhamento com as seguintes diretrizes, que
compdem principios e valores fundamentais da AMBIENTALY:

v Observancia de elevado padrdo de governanca corporativa, incluindo, mas n3o se
limitando ao respeito a legislagdo e regulamentacdo em vigor e as politicas
AMBIENTALY: Programa de Integridade e Cédigo de Conduta;

v’ Respeito a privacidade e protecdo de dados pessoais.

v' Conduta integra, incluindo, mas ndo se limitando ao combate a corrupcdo e
lavagem de dinheiro e ao atendimento a legislagdo, regulamentacdo e politicas
AMBIENTALY sobre conflito de interesses.

v’ Respeito a igualdade e diversidade.

v Conduta transparente.

v Protecdo ao patriménio da AMBIENTALY

v’ Conduta em favor da valorizagdo profissional.

v" Promocgio do desenvolvimento sustentdvel, incluindo mas n3o se limitando ao
atendimento a legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem como as politicas da
Companhia, em especial sobre temas ambientais, sociais e de governanca corporativa
(ESG)

Nossa presenca nacional e nossa participagdao em diferentes unidades de negdcio,
regides geograficas e culturas, exigem padrdes transparentes de atuagao.

As diretrizes estabelecidas nesse Codigo aplicam-se e devem ser observadas por todos
nds, independentemente das atribui¢des e responsabilidades.
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E esperado que todos os Colaboradores, Alta Administracdo e parceiros conhegam,
entendam e pratiquem as disposi¢cdes desse Cdodigo de Conduta e das politicas da
AMBIENTALY, assim, preserve seu nome e imagem.

Todos os Colaboradores e parceiros devem assinar o Termo de Ciéncia e
Compromisso, destacado ao final desse Cdodigo, que constitui a declaragdo formal de
comprometimento com o contelido. Esse Termo deve ser entregue a drea de Recursos
Humanos, que devera manté-lo arquivado.

O Cédigo de Conduta tem por objetivo gerar compromissos com os(as)
conselheiros(as), diretores(as), administradores(as), gestores(as), acionistas,
colaboradores(as), terceirizados(as), parceiros(as), fornecedores(as), clientes, pessoas
ou entidades com quem nos relacionamos na AMBIENTALY, com os principios éticos
qgue norteiam a nossa conduta empresarial, além de dissemina-los para a nossa rede
de relacionamento.

Temos o compromisso com a transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa, incluindo a promogdo dos direitos humanos no ambito
das nossas operagoes.

3. VALORES DA AMBIENTALY

A vida é feita de mudangas. E neste processo de transformacdo, ndo devemos
perder do nosso horizonte os ideais que nos trouxeram até aqui.

Acreditamos que para seguirmos nesta jornada devemos honrar o nosso passado,
viver o nosso presente com integridade e dedicacdo, e planejar o nosso futuro
buscando ser melhores, sempre.

Hoje, queremos trazer para todas e todos que contribuem para os nossos
resultados nas Unidades espalhadas pelo pais os novos Propdsito, Visao e Valores
da AMBIENTALY.

A AMBIENTALY, em busca de melhoria continua, desenvolve suas politicas
voltados a ESG (Ambiental, Social e Governanca), baseado nos valores da Cultura
Organizacional, estimula o desenvolvimento das pessoas, com investimento em
competéncias e habilidades para inovar, através de politicas de compliance e
processos simples e ageis, que viabilizem solu¢bes diante da complexidade,
problemas e incertezas do mercado, gerando valor de forma sustentavel a todos
stakeholders.
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A area de Gente e Cultura, atenta as necessidades e exigéncias do mercado, atua
para o continuo desenvolvimento de seus colaboradores, visando o bem-estar
comum, proporcionando um ambiente com respeito, transparéncia, convivéncia e
cooperagdo de todos, gerando um diferencial competitivo através da competéncia
Organizacional.

Propdésito: Empreender para oferecer solugdes essenciais para a saude e a vida,
com qualidade e sustentabilidade para o Tratamento de Aguas e Efluentes.

Visao: Ser reconhecido como um Grupo com presenca abrangente em todos os
nossos segmentos de atuagdo através de um portfdlio diversificado e competitivo

com solugdes para nossos clientes e sociedade.

Missdo: Atender os interesses dos clientes, acionistas, colaboradores,
fornecedores e comunidade, gerando valor sustentavel para todas as partes.

Valores: O Sistema Integrado de Gestdao da AMBIENTALY é baseado no tripé de
gestdao denominado como PPT — Pessoas, Processos e Tecnologias.

PESSOAS

PROCESSOS | TECNOLOGIA

W e @

Ambiental Social Governanca

Pessoas — Aprender, Colaborar e Evoluir para gerar solugdes inovadoras, alcangar
resultado superior, gerando valor para todas as partes envolvidas.

Processos - Aperfeicoar e Assegurar para gerar agilidade, eficiéncia e compliance,
garantindo sua satisfagdo e a sustentabilidade do meio ambiente. A AMBIENTALY
aprimora os processos internos em busca de oportunidades de melhorias.
Exceléncia com simplicidade, buscando a melhoria continua.
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Tecnologias — Transformar e Garantir inovadoras geram solugdes personalizadas.
Com tecnologias alinhadas para a eficiéncia e usabilidade, colaboradores e clientes
ganham em agilidade e confiabilidade. A AMBIENTALY atua com o0s mais
modernos processos de gestdo e operacdo, para entregar solugbes praticas e
customizadas ao mercado. Acesso, seguranca e integridade das informacdes para
gerar agilidade e assertividade. A AMBIENTALY atua com total transparéncia e
respeito com os profissionais da empresa, pois a sua valorizacdao é o que constroi
um bom ambiente de trabalho para todos.

4, DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES E PARCEIROS

Ninguém, independentemente do nivel hierdrquico, tem autoridade para exigir
que vocé aja de forma ilegal ou que viole o disposto neste Cédigo de Conduta ou
nas Politicas AMBIENTALY.

Os colaboradores e parceiros deverdo desempenhar suas fungbes com espirito
empreendedor e desafiador, comprometendo-se com ag¢des que melhorem a
comunicacdo interna, a integracdo e o desenvolvimento de trabalhos em equipe,
eliminando situagdes que levam a erros ou atrasos na presta¢ao do servigo.

Os colaboradores e os parceiros devem zelar pela imagem da AMBIENTALY na
sociedade. O desempenho de suas fung¢des deve ser orientado, também, nesse
sentido.

Os colaboradores e os parceiros devem agir com honestidade, lealdade e
integridade com os colegas, a AMBIENTALY e os parceiros de negdcios,
respeitando as diferencgas individuais e funcionais.

Todo colaborador e/ou parceiro deve zelar pela boa alocagdo e uso correto e eficiente
de todas as instalacGes, bens, infraestrutura de Tecnologia de Informacao, telefonia
e sistemas, dentre outros, conforme aplicavel, prezando pela sua conservacdo,
guarda e responsabilidade quanto a forma e meios de utilizagdo.

Os méritos dos trabalhos devem ser reconhecidos e elogiados como forma de
valorizar os desempenhos de todos os colaboradores, bem como as manifestagdes
de ideias inovadoras devem ser estimuladas entre os colaboradores e parceiros.

Acreditamos que a diversidade nos fortalece. Por isso, estamos em uma jornada para
garantir representatividade, inclusdo e inovabilidade na AMBIENTALY.
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Acreditamos que para sermos mais inclusivos devemos dar oportunidades a todos (as).
As nossas metas de longo prazo foram tragcadas para garantir maior
representatividade de grupos minorizados e maior inclusdo e respeito.

Valorizamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo e ndo admitimos atos de
preconceito ou discriminacdo de qualquer espécie, seja em razdo de raga, etnia,
género, religido, orientacdo sexual, nacionalidade, descendéncia ou origem, posicdo
politica, passagem pelo sistema prisional, classe social, idade, estado civil, gravidez,
deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou
pessoal, homofobia, assédio moral ou sexual, bullying, nem quaisquer situagGes de
humilhagdo, intimidac¢do, exposicdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, entre
outros.

E nosso dever respeitar, conscientizar e prevenir contra a violagdo dos direitos
humanos em nossas atividades, e atuar em conformidade com os tratados e
convengdes nacionais e internacionais, visando a prote¢do das pessoas.

Nos processos de recrutamento, selegdo e promogao, os(as) candidatos(as) devem ser
avaliados(as) unicamente por suas competéncias e condi¢des de atender e se adequar
as expectativas do cargo, ndo sendo aceitas decisGes baseadas em preconceitos,
favoritismos ou mesmo em privilégios de quaisquer naturezas.

Garantimos oportunidades iguais e buscamos desenvolver relacionamentos
duradouros e de qualidade, baseados no respeito e na confianga.

Asseguramos a livre manifestacao de pensamento, em todos os niveis. Estimulamos a
criatividade e a inovacdo, incentivando a troca de experiéncias e o compartilhamento
de ideias e desafios.

As avaliagbes de nossos(as) colaboradores(as) sdo pautadas pela meritocracia, pelas
entregas consistentes e pela aderéncia aos nossos direcionadores. Estas sdo dirigidas
reservadamente a propria pessoa, evitando, assim, a propagac¢do de opinides que
possam prejudicar sua imagem.

5. CONDUTAS ACEITAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Na AMBIENTALY buscamos a criagdo de um ambiente de trabalho sadio, que estimule
o desenvolvimento das pessoas e o reconhecimento pelo desempenho alcangado.
Somos selecionados(as) e promovidos(as) com base em nossas qualificagdes e
competéncias, avaliadas sempre com relagdo ao cargo ou fungao a ser desempenhada.
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Proibimos violagdes aos direitos humanos que possam afetar os nossos negdcios com
fornecedores e prestadores de servigos, adotando medidas para combater este tipo
de pratica, quando identificada.

Os colaboradores da AMBIENTALY devem tratar todos com respeito e dignidade.
Todos devem sentir-se bem por trabalhar na AMBIENTALY, em um ambiente ético,
acolhedor e seguro. As pessoas devem ser tratadas igualmente, sejam elas colegas
de trabalho, superiores, clientes, agentes publicos, terceiros ou qualquer outra
pessoa com quem o colaborador ou parceiro da AMBIENTALY venha a interagir por
conta de suas atividades.

Oferecemos oportunidades iguais para todos os colaboradores e candidatos a
emprego, e ndo os discriminamos em funcao de sua raga, religido, cor, género,
deficiéncia fisica, origem, estado civil, idade, orientacdo sexual, identidade ou
expressdo de género, em termos de condi¢Ges de contratacdo, incluindo acesso a
treinamentos para desenvolvimento profissional, promogao, transferéncia,
recrutamento interno ou externo, demissao, reajustes salariais ou outras formas
de compensagado e reconhecimento de desempenho por meritocracia.

N3o toleramos qualquer forma de preconceito, discriminacdo e assédios nas suas
diversas formas, ou situacGes que configurem pressdes, intimidagdes, hostilidades,
constrangimentos ou ameacas no relacionamento entre colaboradores,
independentemente do seu nivel hierdrquico. Pautamos nossas avaliagdes
individuais no bom senso e equilibrio, dirigidas reservadamente a prépria pessoa,
evitando, assim, a propagacdo de opinides que possam prejudicar a sua imagem.

Respeitamos a privacidade dos colaboradores. Informagdes pessoais somente
serdo coletadas e processadas quando essa agao estiver em conformidade com a
legislacdo aplicavel. O acesso as informagGes pessoais de colaboradores esta
limitado apenas as pessoas com direito legal para vé-las. Ainda assim, os
profissionais que lidam com informagdes pessoais sdo regularmente treinados
quanto a responsabilidade de proteger sua confidencialidade.

Vale ressaltar que na AMBIENTALY estd em conformidade com a lei e os
regulamentos aplicaveis a protecdo de Dados Pessoais, especialmente a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei 13.70G/18), e segue as melhores praticas nesta
tematica, visando proteger os direitos dos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros contra os riscos de violagdes de Dados Pessoais. A AMBIENTALY possui
uma Politica de Prote¢dao de Dados que estabelece as orientagBes gerais para
a protecao de dados pessoais dentro do ambiente corporativo, buscando ser
transparente com relacdo aos procedimentos da AMBIENTALY no Tratamento de
Dados Pessoais e promovendo a conscientizacdo em toda a AMBIENTALY em
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relagdo a protecdo de Dados Pessoais e as questdes de privacidade.

E proibida a explorac¢do do trabalho forcado ou compulsério, involuntdrio, escravo ou
analogo a escraviddo, bem como a exploracdo ilegal de mdo de obra imigrante ou
refugiada, infantojuvenil ou qualquer outra forma de exploracdo que agrida a
dignidade humana e legislacdo trabalhista vigente. Adotamos politicas e praticas que
contribuem para prevenir, combater e erradicar quaisquer formas degradantes de
mao de obra.

Sera garantida a liberdade de associagdo aos colaboradores AMBIENTALY a
quaisquer entidades de classe legitimamente constituidas, bem como é
reconhecido o direito efetivo a negociacdo coletiva de trabalho.

E vedado realizar, em nome da AMBIENTALY, qualquer contribuicio em valor,
bens ou servicos para campanhas ou causas politicas. Respeitamos o direito
individual dos colaboradores de se envolverem em assuntos civicos e
participarem, como cidaddos, dos processos politicos. Porém, essa participacdao
deve ocorrer fora do expediente de trabalho de modo a certificar que as
manifestagGes politicas sdo pessoais e ndo da AMBIENTALY.

Espera-se que todos os colaboradores trabalhem livres da influéncia de qualquer
substancia que possa interferir no discernimento ou na seguranca do trabalho.

N3o é permitido o uso, a posse ou a venda de drogas ou substancias controladas
nas instalagdes da AMBIENTALY, nos meios de transporte da AMBIENTALY ou
durante a condugdo de negdcios da AMBIENTALY.

N3do permitimos o uso ou a posse de alcool nas instalagbes da AMBIENTALY, com
excecdo de eventos sociais internos, desde que previamente autorizados.

A AMBIENTALY ndo tolerard qualquer ato de seus colaboradores ou parceiros com
a intencdo de obstruir eventuais autuagdes, investigacdes ou sindicancias, de
modo a induzir pessoas e/ou agentes publicos a entendimento incorreto ou
tendencioso sobre qualquer informacao.

Ndo serd admitido que o colaborador, independentemente do seu nivel
hierarquico, va além dos limites de sua autorizacdo ou competéncia ou delegacdo
na tomada de decisdes ou na assinatura de documentos em nome da
AMBIENTALY.

Todos os colaboradores e parceiros AMBIENTALY devem cumprir a legislacdao
concorrencial, ndo sendo admitida nenhuma pratica de concorréncia desleal ou

AMBIENTALY COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA

10



infracdo a ordem econdmica, tais como:

(i) ajuste com concorrentes de divisdo de mercados;

(ii) combinacdo de precos a serem praticados;

(iii) ou outros expedientes que impecam o estabelecimento de um mercado livre,
justo e aberto;

(iv) Combinar com concorrentes a definicdo de pregcos ou outros termos
comerciais relevantes;

(v)Trocar informagdes sobre prego com os concorrentes;

(vi) Dividir mercados com os concorrentes (acordar que a AMBIENTALY vendera
para os clientes da regido “x”, enquanto o concorrente vendera para clientes da
regido “y”, por exemplo);

(vii) Combinar com concorrente a exclusdo de outro concorrente do mercado,
bem como realizar “boicote”, ou recusar-se a comercializar com fornecedor ou
cliente.

Os colaboradores e parceiros AMBIENTALY devem ser respeitosos e agir com
profissionalismo no contexto de procedimentos de fiscalizagdo ou investigagao
conduzidos por 6rgdos publicos, como Prefeituras, IBAMA, Receita Federal, Ministério
do Trabalho, entre outros. Os colaboradores e parceiros AMBIENTALY devem
sempre se assegurar de que suas condutas ndo estejam interferindo no trabalho
dos agentes publicos. Os trabalhos desenvolvidos pelos agentes publicos ndo
devem ser dificultados, impedidos ou atrapalhados.

E permitida a cobranca de metas e resultados desde que considere o contexto, as
atribui¢Ges de cada um e seja de forma respeitosa, sem expor o Colaborador perante
qualquer outra pessoa.

E permitida a realizacdo de feedbacks, desde que de forma construtiva e com o
objetivo de desenvolver profissionalmente o Colaborador.

6. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Ndo é permitido comportar-se de maneira ofensiva, intimidadora, maliciosa ou
humilhante em relagdo a subordinados, demais colegas de trabalho e superiores
hierarquicos.

N3o é permitido emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais
Colaboradores.
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N3o é permitido, nas relagdes de trabalho, deixar de transmitir informagdes Uteis ao
desenvolvimento das atividades; retirar a autonomia ou atribuir propositadamente e
sistematicamente tarefas inferiores ou superiores as competéncias de qualquer
pessoa; determinar prazo desnecessariamente curto para finalizacdo de um trabalho
ou delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas.

N3o é permitido, no ambiente de trabalho e no exercicio de suas atribui¢des, ignorar
a presenca de qualquer pessoa ou mesmo isola-la do contato com os demais.

N3o é permitido adotar qualquer conduta que crie um ambiente de trabalho hostil,
ofensivo, intimidativo e constrangedor, especialmente no que se refere a condutas
com conotagdo sexual.

7. RELAGOES COM CLIENTES, PARCEIROS, CONCORRENTES E PODER

PUBLICO

Para evitar a impressdao de relagGes imprdprias entre seus colaboradores,
parceiros e clientes, sejam eles publicos ou ndo, a AMBIENTALY elaborou uma
série de Politicas que estabelecem as diretrizes e procedimentos que devem ser
seguidos por seus colaboradores e/ou parceiros, as quais deverdo ser
consultadas em caso de duvidas e que se encontram disponiveis em sua rede
(https://AMBIENTALY.com.br/grupo-AMBIENTALY/governanca/) , quais sejam:

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades (Cartilha de boas praticas do
colaborador);

Politica Anticorrupc¢ao e Relacionamento com o Poder Publico;

Politica de Direito da Concorréncia;

Politica de Contratagdo de Terceiros;

Politica de Seguranca da Informacao;

Politica de Protec¢do de Dados;

Politica de Privacidade em Ambiente Virtual;

Cddigo de Conduta.

Todos os colaboradores e parceiros devem sempre se dirigir aos clientes,
fornecedores, parceiros, agentes publicos, etc.. de forma cordial e respeitosa.

Todos os colaboradores e parceiros devem se comprometer com a qualidade na
prestacdo de servigos aos clientes, compativel com os padr&es estabelecidos
pela AMBIENTALY.Para fins deste Cddigo de Conduta, parceiros sdo todos
aqueles que nos auxiliam a desempenhar nossas atividades, como fornecedores,
prestadores de servigos, terceirizados, agentes, despachantes etc.
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https://bauminas.com.br/grupo-bauminas/governanca/

As condigdes contratuais estipuladas devem ser observadas, e a oferta de nossos
servicos e produtos serd pautada em critérios técnicos, com qualidade e
seguranca. Ndo é permitido que colaboradores e parceiros AMBIENTALY
obtenham vantagens indevidas em contratos celebrados com os clientes.

Nas licitagGes e contratagdes com o Poder Publico, os colaboradores e parceiros
AMBIENTALY n3ao poderdo praticar atos que impegcam ou dificultem a livre
concorréncia, ou que beneficiem indevidamente a AMBIENTALY, como: (i)
frustrar, fraudar, impedir ou perturbar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico e sua natureza competitiva, ou fraudar contrato
decorrente da licitacdo; (ii) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a Administracdo Publica; (iii) afastar ou
procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; e (iv) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagGes ou prorrogacdes de contratos administrativos.

A AMBIENTALY respeita a legislagdo aplicavel a contratagdo com o Poder Publico.
Os tramites oficiais dos procedimentos licitatérios devem sempre ser
observados. Ndo devem ser feitos contatos informais com agentes publicos no
contexto de licitacdes. A AMBIENTALY ndo busca obter vantagens economicas,
comerciais ou financeiras indevidas na celebragdo de contratos com o Poder
Publico. Além disso, os colaboradores e parceiros AMBIENTALY estdo
terminantemente proibidos de manter qualquer tipo de contato com
concorrentes que de alguma forma possam vir a fraudar ou frustrar o carater
competitivo das licitagdes.

A AMBIENTALY nao realizard doagdes com fins politicos.

As doagdes para institui¢des filantrépicas, educacionais e doagdes destinadas ao
fomento de atividades desportivas ou patrocinios a qualquer tipo de atividade
devem respeitar o disposto na legislagdo vigente e nas politicas internas
AMBIENTALY.

A AMBIENTALY jamais efetuara tais gastos com o objetivo de obter vantagem ou
beneficio indevido em troca.

A AMBIENTALY acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia ndo soé os
clientes, mastoda a sociedade, na medida em que estimula a busca por eficiéncia
e os avangos tecnoldégicos e de qualidade. Assim, os colaboradores e parceiros
devem evitar tratamentos preferenciais a qualquer cliente, fornecedor e agente
publico, por motivos pessoais e que estejam em desacordo com os padrdes de
atendimentos AMBIENTALY.
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8. CONFLITO DE INTERESSES

Como colaboradores e parceiros AMBIENTALY, devemos agir no melhor interesse
da empresa e evitar situacGes que criem um conflito de interesses real ou em
potencial. Um conflito de interesses surge quando um interesse pessoal
interfere na habilidade de o colaborador ou parceiro tomar uma decisao correta
e imparcial em nome da AMBIENTALY. Apesar das melhores intengdes, até
mesmo a aparéncia de um conflito de interesses pode ser prejudicial para a
empresa.

A AMBIENTALY veta a relagdo de subordinagdo entre colaboradores, estagiarios e
menores aprendizes que possuam até o 3° grau de parentesco por consanguinidade
ou por afinidade. Caso haja relacionamento entre um profissional da AMBIENTALY e
um candidato no processo de sele¢do, o profissional tem o dever de informar a
existéncia do relacionamento no momento da selegao e entdo se abster de qualquer
envolvimento no processo de contratagdio. A omissdo da existéncia de
relacionamento familiar com candidatos que estejam participando de processo
seletivo do da AMBIENTALY é considerada conflito de interesses e devera ser
considerada como infragdo e violagdo ao Codigo de Conduta AMBIENTALY, sendo
passivel de medidas disciplinares.

Esta vedada a contratacdo de fornecedores que possuam em seu quadro acionistas,
sécios, diretores ou administradores com relacionamentos de até terceiro grau de
parentesco por consanguinidade ou por afinidade com colaboradores da
AMBIENTALY. A selegdao de fornecedores de bens e servigos deve ser objetiva e
imparcial, devendo-se considerar os aspectos técnicos e comerciais do bem ou
servio durante o processo de sele¢do. Caso haja grau de parentesco entre um
empregado da AMBIENTALY e um fornecedor de bens ou servicos, este fato devera
ser explicitamente comunicado ao Comité de Compliance e o empregado em
questdo deverd ser afastado do processo de contratagdo imediatamente.

A AMBIENTALY considera como relacionamentos de parentesco as tabelas a seguir,
baseada nos artigos 1.591, 1.592 e 1.595 do Cdédigo Civil e no Decreto 6.906/2009,
gue segmenta o relacionamento de parentesco por consanguinidade e afinidade em
linha reta e lateral:

PARENTESCO EM LINHA RETA
Grau Consanguinidade Afinidade
1° Pai/mae, filho/filha Sogro/sogra, genro/nora, madrasta/padrasto, enteada/ enteado
2° Avo/avo, neto/neta Avo/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro
3° Bisavo/bisave, bisneto/bisneta Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro
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PARENTESCO EM LINHA LATERAL
Grau Consanguinidade Afinidade
B S S ——
° Irmao/irma Cunhado/ cunhada irmao/ irma do companheiro
3° Tio/ tia (e seus cénjuges), sobrinho/ sobrinha | Tio/tia e sobrinho/sobrinha do cnjuge ou
(e seus cnjuges) companheiro

Ao identificar alguma matéria ou situagdo com a qual possua interesses
conflitantes, o colaborador e/ou parceiro deverd imediatamente manifestar seu
potencial conflito de interesses. Na sequéncia, deverd se ausentar das
discussOes e gestdes sobre o tema, bem como abster-se de votar na matéria em
questdo, se for o caso. O colaborador ou parceiro conflitado ndo devera sob
qualquer hipdtese procurar exercer sua influéncia pessoal em relagdo a matéria
em questdo, dentro e fora da reunido, podendo participar parcialmente da
discussdo a fim de proporcionar maiores informag&es sobre a matéria e as partes
envolvidas.

Caso o colaborador ou parceiro conflitado ndo manifeste seu potencial conflito
de interesse, qualquer pessoa que tenha ciéncia do fato devera fazé-lo, sendo o
individuo conflitado obrigado a seguir os procedimentos citados acima. A ndo
manifestacdo de potencial conflito de interesses poderd ser considerada como
infracdo e violagao ao Cdodigo de Conduta AMBIENTALY, sendo passivel de medidas
disciplinares. As situa¢Ges que possam causar conflito entre os interesses
pessoais e os da AMBIENTALY, assim como condutas que possam causar duvidas,
deverdo ser levadas ao conhecimento do Comité de Compliance da AMBIENTALY
para serem cuidadosamente avaliadas.

Seria impossivel listar todas as situagdes que poderiam gerar um conflito de
interesses. Assim, abaixo estdo alguns exemplos de situa¢cdes que devem ser
evitadas:

a. Os colaboradores e parceiros AMBIENTALY ndo devem usar o poder de
seus cargos, ou informacdes privilegiadas que vierem a ter acesso em fungao de
suas atividades, visando obter quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal
ou de terceiros.

b. Os colaboradores e parceiros AMBIENTALY devem utilizar os
equipamentos e materiais da empresa apenas no interesse e beneficio da
AMBIENTALY, ndo para si proprios ou em beneficio de terceiro. Assim, ndo
devem ser mal utilizados ou utilizados para ganho proprio.

C. Os colaboradores e parceiros devem atentar-se para que seus
investimentos pessoais, ou seus interesses ou de seus familiares em empresas,
ndo interfiram de forma prejudicial nas contratacbes de fornecedores e
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prestadores de servicos da AMBIENTALY. A AMBIENTALY contratard o melhor
fornecedor/prestador de servico independente dos interesses de seus
colaboradores. Assim, todos devem se atentar para evitar que interesses
pessoais interfiram nessas contratagoes.

d. Os colaboradores ndo devem manter outros empregos ou atividades
paralelas que prejudiquem seu desempenho ou conflitem com as atividades e/ou
negocios da AMBIENTALY.

9. INFORMAGCOES E DOCUMENTOS AMBIENTALY

E fundamental a preservacdo da confidencialidade de toda informagdo da
AMBIENTALY, tais como informag¢Ges comerciais, estratégicas e financeiras.
Nossos colaboradores e parceiros estdo continuamente expostos a
informagdes que ndo devem ser repassadas para pessoas externas a empresa,
incluindo familiares e amigos. Além disso, muitas vezes as informagfes ndo
poderdo ser repassadas nem mesmo para outros colaboradores ou parceiros
AMBIENTALY. Tais informagdes ndo sdo publicas e ndo devem ser reveladas
fora da empresa.

As informacGes confidenciais e estratégicas da AMBIENTALY devem ser
mantidas em sigilo, inclusive apds o término do contrato de trabalho.

N3do devem ser repassadas informac¢6es/documentos como:

Contratos celebrados pela AMBIENTALY;

Precos dos produtos fornecidos pela AMBIENTALY;

Desenvolvimento de processos;

Ac¢Oes de marketing elaboradas pela AMBIENTALY;

InformacdGes pessoais dos colaboradores, inclusive remuneracéo;

Operacgdes societdrias nas quais a AMBIENTALY esteja envolvida;

Novos projetos que estdo sendo prospectados pela AMBIENTALY e
eventuais propostas elaboradas;

Novas tecnologias e produtos desenvolvidos pela AMBIENTALY;

Usudrios e senhas pessoais;

Custos e dados financeiros da AMBIENTALY.

A AMBIENTALY mantém todos os registros contabeis precisos, completos e
verdadeiros. As demonstragdes financeiras sdo consistentes e auditadas
anualmente e em concordancia com as melhores praticas contabeis e aceitas
na legislacdo vigente. O estabelecimento e a manuten¢do da estrutura de
controles internos e a divulgacdo de demonstracées financeiras auditadas
proporcionam um ambiente transparente de Governanga Corporativa em linha
com as melhores praticas. Todas as operagdes, sem excegao, sdo registradas na
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contabilidade. Os registros contdbeis sao feitos com suficiente nivel de detalhe,
devidamente langados nos livros oficiais e suportados por documentacgdo
iddnea. E vedada a criacdo de controles contdbeis paralelos, a qualquer titulo
ou de qualquer natureza.

10. USO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA AMBIENTALY

A utilizagdo de correio eletronico, internet e midias sociais por colaboradores
e parceiros AMBIENTALY deve ser feita de acordo com a politica da empresa.
Todos os dados armazenados nos computadores da AMBIENTALY, inclusive
e-mails enviados ou recebidos por meio da rede interna, sdo considerados de
propriedade da empresa.

A utilizacdo desses sistemas ndo deve ser feita de modo a prejudicar o
desempenho das atividades na AMBIENTALY, como o envio, o recebimentos
ou o acesso a conteudo sexual explicito, informagdes que promovam o édio, a
violéncia, os jogos de azar, as drogas ilegais, a compra e venda de armas ou
gualquer conteudo ilicito ou inadequado.

E veementemente proibido o uso de computador para a pratica de jogos
eletronicos e de entretenimento, bem como qualquer pratica de jogos de
azar, tais como cartas, sinuca, loterias, bingos, entre outros, com objetivo de
competicdo, ganhos financeiros e/ou apostas. As discussdes derivadas por
qgualquer disputa (competi¢do), no interior da empresa, serdo consideradas
como desvios graves de conduta.

Senhas de acesso aos sistemas e aos recursos disponibilizados pela empresa
sdo intransferiveis e de uso pessoal, ficando proibida a sua divulgacdo, bem
como a utilizacdo de senha de outro colaborador, independentemente dos
meios pelos quais esta foi obtida.

Os Colaboradores e Parceiros AMBIENTALY, ndo devem utilizar ou instalar
arquivos ou softwares ndo licenciados a AMBIENTALY, ou ndo aprovados pelo
setor responsavel.

Os equipamentos de computagdo, programas, dados e informacées
armazenadas nos sistemas informatizados devem ser adequadamente
protegidos contra danos, perda, roubo, duplicagdo, alteracdo ou acesso nao
autorizado, conforme Politica de Seguranga da Informagdo AMBIENTALY.
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Os sistemas de correio de voz, correio eletrénico (e-mail), Intranet e telefone
sdao de propriedade da empresa, e se espera que sejam usados
principalmente para comunicag¢des relacionadas ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

A AMBIENTALY tem ciéncia de seu papel na sociedade e de sua
responsabilidade econdmica e social. E parceira do meio ambiente, e sua
gestdo, baseada na transparéncia e na ética, possui forte comprometimento
com as questdes ambientais e com a sustentabilidade do planeta.

A preocupacdo com a sustentabilidade ambiental esta presente em todas as
etapas do processo produtivo. E dever de todos na AMBIENTALY o
cumprimento da legislagdo ambiental, bem como o empenho na preservagdo
do meio ambiente e no uso racional e consciente dos recursos naturais. A
AMBIENTALY conta com diversos programas nesse sentido, que devem ser
divulgados e incentivados internamente, como o monitoramento da
qualidade da dgua e do ar e manejo de residuos.

A saude e a integridade fisica dos colaboradores também é uma grande
preocupacdo da AMBIENTALY. Nenhuma situacdo de emergéncia, produgao
ou resultado econémico podera ser adotado como justificativa para expor a
riscos nossos colaboradores e/ou o meio ambiente. E compromisso de cada
colaborador contribuir para a conservagdao e melhoria do meio ambiente,
higiene, segurang¢a, saude e bem-estar das pessoas, além de relatar,
imediatamente, situagdes decorrentes das atividades realizadas que possam
colocar em risco os colaboradores ou agredir o meio ambiente.

A AMBIENTALY considera a garantia da seguranca e da saude ocupacional de
seus colaboradores como parte integrante de seus negdcios. Em consequéncia,
a AMBIENTALY prové os equipamentos e meios necessdrios para o
desempenho das atividades laborais.

Estando o colaborador ou parceiro em atividade nas dependéncias da
AMBIENTALY que sdo consideradas insalubres, estardo os mesmos obrigados
ao uso do Equipamento de Protecdo Individual — EPI — exigido na area.

AMBIENTALY COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA

18



Aos parceiros cabe zelar pela seguranga dos seus respectivos trabalhadores
em servi¢o, devendo tomar todas as providéncias necessarias para evitar
qualquer acidente, inclusive fornecimento e fiscalizacdo de utilizagdo dos
EPIs, sendo de sua integral e exclusiva responsabilidade qualquer sinistro
envolvendo seus trabalhadores.

Por meio de nossas ac¢Oes, trabalhamos em prol da preservacdo do meio
ambiente, da manutengdo da saude dos ecossistemas e dos servicos ambientais
prestados, incluindo o combate as mudangas climaticas. Apoiamos politicas e
praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel do Pais e o bem-estar
social.

Atendemos a legislacdo ambiental aplicavel e adotamos medidas adicionais para
conservacgao e restauragdo dos ecossistemas e a sua biodiversidade, de forma a
garantir o ndo comprometimento e a preservagdo de areas de alto valor de
conservagao. Estimulamos a adogdao de boas praticas de responsabilidade
socioambiental por parte de nossos(as) parceiros(as), fornecedores(as) e cliente.

Ciente da particularidade de cada comunidade em que atua, a AMBIENTALY
respeita os costumes locais e atua em parceria com as pessoas ali localizadas.

Cada colaborador tem o compromisso de atuar de forma transparente e
respeitosa junto a sociedade civil. Toda demanda, solicitagdo e/ou sugestdo
feita pelas comunidades do entorno e de relacionamento deve ser encaminhada
e respondida por intermédio do seu gestor imediato.

A AMBIENTALY fomenta importantes projetos apoiando renomadas
entidades de cunho social e promove diversas atividades de incentivo a
educacdo ambiental, esportes, salde e a inclusdo social de portadores de
necessidades especiais. Além disso, desenvolve iniumeros projetos que
possuem um importante papel sociocultural para as populagbes das regides
onde a AMBIENTALY possui unidades.

Conduzimos nossos negdcios e atividades com responsabilidade social e
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, atuando de forma
preventiva e corretivamente na solugdo dos problemas que os causaram.

Preservamos e zelamos pela seguranca e pela saude das pessoas, tanto no
aspecto fisico quanto psicoldgico, inclusive investindo em equipamentos e
instalagdes seguras, aprimorando continuamente os processos e praticas para
fomentarmos uma cultura de seguranga.
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Todos(as) os(as) colaboradores(as) devem comunicar possiveis situagdes de risco
aseguranca, a salde ou ao meio ambiente, sendo colaborador(a) ou prestador(a)
de servico, bem como os fornecedores, devem familiarizar-se com as politicas,
os procedimentos e as praticas de saude, seguranca e meio ambiente e cumpri-
los rigorosamente e, em situacGes de emergéncia, deve informar a
administracdo, e somente os porta-vozes oficiais devem comunicar o fato as
comunidades e as autoridades.

12.SANCOES

A AMBIENTALY mantém um sistema de gestdo e tratamento de denuncias,
relatos e suspeitas, a fim de assegurar que sejam prontamente apuradas todas
as situacOes conhecidas (reais ou potenciais) em desacordo com o Cédigo de
Conduta, Politicas Internas da AMBIENTALY, as leis e Decretos anticorrupgao
nacionais.

As denuncias envolvendo casos de maior complexidade recebidas pelo Canal de
Denuncias serdo tratadas no ambito do Comité de Auditoria, Riscos &
Compliance AMBIENTALY, nos termos do seu Regimento Interno. O Comité é
responsavel por deliberar sobre as medidas de consequéncias cabiveis,
assegurando a equidade em casos semelhantes, bem como por manter o registro
e o histdrico de sua atuagdo. Denuncias relativas a casos de menor complexidade
ou impacto sdo recebidas e tratadas pelo Comité de Compliance AMBIENTALY,
responsavel pela apuragdo dos fatos e recomendacdo das respectivas medidas
disciplinares, quando aplicaveis. As apuracdes feitas pelo Comité de Compliance
podem ser conduzidas internamente ou com o apoio de assessores externos
independentes, especializados no assunto. Em ambos os casos, sdo asseguradas
o sigilo e confidencialidade das informacgdes e da identidade dos envolvidos, e a
protecdo de denunciantes.

A decisdo de aplicar medidas disciplinares é consequéncia da analise de um ato,
sendo este configurado como desvio em relagdo ao Cédigo de Conduta ou como
infragdo as leis e as politicas e aos procedimentos da AMBIENTALY apds processo
de investiga¢do interna, que é de responsabilidade Do Comité de Compliance. A
medida disciplinar deve guardar a proporcionalidade com o tipo de violagdo e a
responsabilidade do individuo, tais como: a conduta praticada ser ou envolver
crime, a pratica da violacdo ter ocorrido de forma pontual ou com recorréncia,
com a participacdo de outros agentes, visando beneficio proprio ou de terceiros,
obtencdo efetiva de beneficio préprio ou de terceiros, nivel de exposi¢cdo da
AMBIENTALY ao risco, prejuizo efetivo causado na AMBIENTALY, materialidade
ou imaterialidade da violagdo, a exposi¢do reputacional a que a violagdo submete
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a AMBIENTALY, a intengdo do infrator, a senioridade do envolvido, reincidéncia,
cooperagdo ou ndo com a apuragdo interna, histérico de comprometimento da
pessoa com o mecanismo de integridade, entre outros.

A AMBIENTALY ndo pode punir de forma diversa Colaboradores que praticarem
a mesma falta e que se encontrarem nas mesmas condi¢Ges. As medidas
disciplinares somente serdo aplicadas aos individuos que comprovadamente
agiram de forma contraria as determinagdes do Cédigo de Conduta, infringiram
as leis, o Programa de integridade ou as politicas e os procedimentos da
AMBIENTALY. A comprovagdo do desvio de conduta se dard mediante apuragdo
interna, conduzida pelo Comité de Compliance. Independentemente das
medidas administrativas e disciplinares a serem tomadas, na hipdtese de o fato
constituir qualquer tipo de infrag3o legal, cabera ao Comité Executivo de Etica e
Conduta determinar a responsabilizagdo dos infratores nas esferas penal,
criminal e/ou civil (por ex.: envolver ou ndo as autoridades, abrir ou ndo processo
penal etc.). Qualquer que seja a situagdo, entretanto, o objetivo das a¢des deve
ser tratar o risco e evitar a repeticao do desvio ou irregularidade apurada.

N3o serdo aplicadas medidas disciplinares se, antes mesmo da instaura¢do da
apuracdo interna ou durante a conducdo da investigacdo, ficar comprovado que
as condutas, em teses caracterizadoras de violagdo de compliance, tiverem sido
praticadas em situagdo de extrema urgéncia e emergéncia para preservagao da
vida e saude humana.

Em casos de menor complexidade, finalizada a investigagdao factual, caso
confirmada a pratica de desvio de conduta, caberd ao Comité de Compliance
elaborar parecer, recomendando ao gestor imediato e a area de Recursos
Humanos a aplicacdo de medidas disciplinares. Cabera ao Comité de Auditoria,
Riscos & Compliance a andlise e aplicagdo das medidas disciplinares nos casos de
maior complexidade sendo que, em situagbes que envolvam membros da
Diretoria e/ou Vice-presidéncia, Conselho, ou Comités, serd emitida
recomendac¢ado formal ao Diretor Presidente acerca das medidas disciplinares ou
planos de agdo cabiveis.

Sempre que houver risco a qualidade, a efetividade ou aos resultados da
investigacdo (como tentativa de eliminagdo de provas, ocultacdo de fatos,
tentativa de influenciar colegas ou subordinados a nao revelar informacées, ou
prestacdo de informagGes falsas), poderdo ser adotadas medidas acautelatérias,
como o afastamento de colaborador de suas fungdes ou a sua suspensao, para
assegurar que as apuragdes internas ocorram sem riscos de interferéncia.
Qualquer ato praticado por Colaboradores de qualquer nivel hierarquico com o
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objetivo de interferir ou dificultar processo investigatério deverd ser tratado
como falha grave. Na avaliagdo da necessidade de aplicagdo de medidas
provisorias e acautelatdrias, serdo levadas em consideragdo as circunstancias dos
fatos em apuracdo e a gravidade da conduta.

A AMBIENTALY garante sigilo, confidencialidade e protecao institucional contra
eventuais tentativas de retaliagdo aos denunciantes. Retaliagdo a denunciantes,
testemunhas ou qualquer pessoa da empresa deve ser tratada como uma
infracdo grave. A AMBIENTALY assegura que os Colaboradores tenham os seus
direitos trabalhistas respeitados durante todo o periodo de apuragdo, assim
como garante a protegdo institucional aos Colaboradores envolvidos em todas as
etapas de gestdo e tratamento das denuncias e infracGes, a fim de preservar sua
independéncia institucional e a neutralidade das decisGes. Vale ressaltar que
medidas disciplinares a eles aplicadas, decorrentes de processo de investigacdo
e recomendadas pelo Comité de Compliance ou pelo Comité de Auditoria, Riscos
&Compliance, ndo poderdo ser consideradas retaliagGes.

O descumprimento de qualquer das disposi¢cdes contidas neste Codigo e nas
Politicas AMBIENTALY sujeitardosresponsaveis a sancdes internas, de acordo
com a natureza e a gravidade da infracdo cometida, quais sejam:

. Adverténcia verbal ou escrita;

. Suspensao sem vencimentos;

. Término do vinculo empregaticio ou do contrato com ou sem justa causa;
. Responsabilizagao por danos materiais e morais.

)
)
)
)

Violacdo ao Cadigo ou as Politicas AMBIENTALY praticada pelos parceiros serdo
passiveis de multas, rescisdo contratual e acionamento judicial, dependendo
da gravidade da infragao.

Ocorrendo a violagao de qualquer disposi¢ao estipulada neste Cddigo e nas
Politicas AMBIENTALY relativa ao combate a corrupgdo, haverd a
responsabilizagdo civil dos colaboradores e/ou parceiros envolvidos no ato

de corrupc¢ao, sendo as sanc¢des que poderdo ser aplicadas judicialmente:

(I) perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio;
(I) ressarcimento integral do dano;

pagamento de multa civil;

(IV) reclusdo de 2 a 12 anos.

V)
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13.COMITE DE COMPLIANCE E CANAIS DE COMUNICACAO/DENUNCIA

E extremamente importante que todos os Colaboradores e Parceiros
conhegam, divulguem e cumpram este Cddigo para o bom desempenho das
suas atividades. Por sua vez, a AMBIENTALY tem interesse em saber quais sao
os problemas enfrentados e as possiveis violagdes relacionadas a este Cédigo
e suas Politicas que ocorram no ambiente de trabalho. Somente assim, a
AMBIENTALY podera adotar as medidas necessarias para solucionar as
situagBes indesejadas e evitar que futuras violagbes venham a ocorrer.

A AMBIENTALY possui um Comité de Compliance composto por pessoas
indicadas pela alta administragdo da AMBIENTALY com as seguintes
atribuicdes:

Divulgar, aplicar e fazer aplicar os preceitos éticos nas atividades de todos os
Colaboradores.

Criar, acompanhar e controlar procedimentos para prevencgao de fraudes em
procedimentos licitatorios em que a AMBIENTALY porventura venha a
participar, na execugao de contratos administrativos ou em qualquer interagao
com o setor publico.

Tratar todos os assuntos que sejam levados ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo, preservando os interesses e a imagem da AMBIENTALY
e dos Colaboradores envolvidos, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial.

Avaliar, investigar a veracidade da denuncia e decidir, no menor tempo
possivel, sobre todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos previstos ou ndo neste Cédigo de
Conduta.

Avaliar as situa¢des de descumprimento do Cdédigo, das Politicas Internas,
bem como as situagdes que eventualmente ndo estejam previstas nele, para
decisdo das sanc¢des a serem aplicadas, de acordo com o estabelecido no item
“12. Sangdes” deste Cadigo.

Recomendar a Alta Administracdo, por escrito, as providéncias a serem
tomadas em casos que indiqguem conflitos de interesse.
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v" Revisar periodicamente este Cédigo e monitorar a sua efetiva aplicacdo e
cumprimento.

Os participantes do Comité também se submetem a este Cédigo de Conduta.

A dindmica de funcionamento, as atribuicbes e a composi¢cdo do Comité de
Compliance estdo previstas em seu Regimento Interno.

Se vocé identificou ou presenciou qualquer colaborador e/ou parceiro,
independentemente do nivel hierdrquico, que tenha violado este Cédigo ou
as Politicas AMBIENTALY, devera denunciar/comunicar o ocorrido ao Comité
de Compliance, relatando, imediatamente, as violacGes a este CAdigo e a Lei
Anticorrupcdo, e caberd ao Comité a investigacdo e apuracdo dos fatos
relatados para avaliacdo da aplicacdo de san¢Ges a serem empregadas em
cada caso.

Vale ressaltar que qualquer violagdo a este Cddigo de Conduta sujeitara o
infrator as sang¢des previstas no item “12. Sanc¢des” deste Cédigo.

Os colaboradores que tiverem responsabilidade de chefia devem demonstrar
aos liderados o0 seu compromisso com o cumprimento do disposto neste
Cddigo de Conduta e criar um ambiente no qual eles se sintam a vontade para
manifestar suas duvidas e relatar violagdes.

14.CANAIS DE DENUNCIA

Na busca para o aperfeicoamento de processos e agdes preventivas contra
eventos de risco, a AMBIENTALY possui um Canal de Denuncias que funciona
24 horas por dia, sete dias por semana. Estd em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) e é o meio pelo qual Colaboradores, Parceiros
e todos aqueles que se relacionam com a AMBIENTALY podem realizar a
comunicacdo, de forma identificada ou an6nima, de praticas consideradas
ilegais, como desvio de verba ou assédio moral, representando
posicionamento estratégico no combate as irregularidades.

O Canal de Denuncias funciona ininterruptamente e pode ser acessado
através dos seguintes meios disponiveis:

I.E-mail: AMBIENTALY@linhaetica.com.br
Il. Site: www.linhaetica.com.br/etica/AMBIENTALY
I1l.Telefone: 0800 713 0058

AMBIENTALY COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA


mailto:AMBIENTALY@linhaetica.com.br
http://www.linhaetica.com.br/etica/bauminas

A AMBIENTALY valoriza e incentiva um ambiente de comunicacdo aberta e
transparente, por isso ndo serdo permitidas retaliagdes ou reprimendas por
terem sido feitas de boa-fé denuncias de potenciais violagGes a este Cédigo
de Conduta ou qualquer uma das politicas internas da empresa. Por outro
lado, constitui violagdo a este Cédigo a apresentacdo de falsas acusacdes ou
informacdes inveridicas com o intuito de prejudicar outrem.

Caso algum colaborador ou parceiro AMBIENTALY entenda que ndo foi dada
devida atencdo ou prosseguimento a sua consulta/dendncia, o Comité de
Compliance da AMBIENTALY estard sempre a disposicdo para prestar os
esclarecimentos necessarios.

15.DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo ndo espera cobrir todas as possiveis situacdes que surgirdo no
cotidiano profissional, mas sim servir como base para a tomada de decisdo
ética e consciente pelos colaboradores e parceiros, conforme o caso.

Sempre que adequado no contexto, os termos colaboradores no presente
Cddigo no singular também incluirdo o plural, e vice-versa, e cada pronome
masculino, feminino ou neutro incluird também os demais géneros. Os titulos
dos itens deste Cédigo sdo para mera referéncia.

Para fins de contextualizagao, o termo “colaboradores” utilizado neste cédigo
engloba todos os diretores, gestores, conselheiros, colaboradores,
procuradores, representantes, jovem aprendiz e estagidrios da AMBIENTALY,
independentemente do cargo ou fungdo exercidos, assim como o termo
“parceiros” utilizado engloba todos os prestadores de servigos, parceiros,
fornecedores, distribuidores e seus subcontratados etc.

A AMBIENTALY remunera seus colaboradores de acordo com o setor em que
atuam. As composicdes dos saldrios e beneficios sdo detalhadas de forma
clara para os funcionarios e estes sao pagos de acordo com todas as leis
aplicaveis.

Todos os colaboradores e parceiros estardo sujeitos aos termos do presente
Cddigo e deverdo assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso, cuja minuta
padrdo faz parte do presente documento como Anexo |, obrigando-se a
cumprir integralmente todas as obriga¢Ges aqui contidas.
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Este Codigo de Conduta e as Politicas Internas da AMBIENTALY citadas aqui
encontram-se a disposicdo de todos os interessados na rede da AMBIENTALY
(https://AMBIENTALY.com.br/grupo-AMBIENTALY/governanca/).

A AMBIENTALY se reserva o direito de revisar este Codigo de Conduta e suas
Politicas Internas a qualquer tempo, ocasido em que os colaboradores e
parceiros serdo comunicados pelo Comité de Compliance por qualquer canal
de comunicacgdo disponivel.

O presente Cédigo de Conduta entrara em vigor a partir da data de sua
aprovagao pela alta administragdo da AMBIENTALY, devendo ser
comunicado a todos os colaboradores e aos parceiros.
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Anexo |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Modelo Colaborador

Por este instrumento particular, (nome do colaborador) ,

CPF/MF Ne: (nr do CPF do colaborador) , lotado na

Unidade (descrever o

nome da empresa e cidade), COMPROMETO-ME a cumprir integralmente as
disposicdes das Politicas Internas e do Cddigo de Conduta da AMBIENTALY, do qual
tomei conhecimento neste ato por meio da leitura da codpia que me foi
disponibilizada (e que esta disponivel para consulta também na rede da
AMBIENTALY), DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumentoé fundamental para a conduc¢dao das atividades inerentes ao meu
cargo de maneira ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicédo

de penalidade, qualquer infragdo, nodisposto deste instrumento.

(cidade) , (dia) de (més) de (ano)

(nome docolaborador)

CPF/MF N2: (nr do CPF do colaborador)

AMBIENTALY COMPLIANCE - CODIGO DE CONDUTA

27



Anexo ll

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Modelo Parceiro

Por este instrumento particular,(nomedorepresentantedoParceiro)

,CPF/MF N2: (nr do CPF

do representante do Parceiro) , lotado naUnidade

representante da (nome da empresa/

Parceiro contratada) , CNPJ/MF N2: (CNPJ

daempresa contratada) , COMPROMETO-ME a

cumprir integralmente as disposi¢cdes das Politicas Internas e do Cédigo de Conduta
da AMBIENTALY, do qual tomei conhecimento neste ato por meio da leitura da
copia que me foi disponibilizada(e que esta disponivel para consulta também na
rede da AMBIENTALY), DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observancia
deste instrumento é fundamental para a conducdo das atividades inerentes ao
meu cargo de maneira ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de

imposicdo de penalidade, qualquer infragao, no disposto deste instrumento.

(cidade) , (dia) de (més) de (ano)

(nome do representante)

CPF/MF Ne: (nr do CPF do representante)
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